
 

 

 

 

 
 

Spéléo-J ASBL recherche un(e) détaché(e) pédagogique 

Éducation, Exploration et Environnement 

 

Spéléo-J, Organisation de Jeunesse active dans l'éducation par la spéléologie, recherche un(e) 
enseignant(e) passionné(e) pour rejoindre son équipe. Vous souhaitez sortir du cadre scolaire 
classique et utiliser le milieu souterrain comme levier pédagogique ? Ce poste est pour vous. 

 
OBJECTIFS ET MISSIONS 
 

• Assurer le suivi et la guidance pédagogique des projets en veillant à l'intégration de la 
démarche C.R.A.C.S. (Citoyen Responsable, Actif, Critique et Solidaire) 

• Concevoir, réaliser et évaluer des outils et supports pédagogiques innovants favorisant le 
développement des compétences. 

• Epauler l’équipe de terrain dans l’encadrement d'actions liées à la spéléologie et au 
monde souterrain. 

• Créer et renforcer les partenariats avec les écoles et les autres membres du secteur. 
 
PROFIL 
 
Qualifications 

• Être enseignant ou enseignante nommé(e) à titre définitif et exercer à temps plein au sein 
de la Fédération Wallonie-Bruxelles. 

• Disposer de l’accord de votre Pouvoir Organisateur pour bénéficier d’un détachement 
pédagogique 

 
Compétences 

• Désireux(se) de travailler en équipe tout en étant pleinement autonome. 
• Dynamisme, créativité et aptitude à gérer plusieurs dossiers simultanément. 
• Excellentes capacités rédactionnelles, de vulgarisation scientifique et esprit de synthèse 
• Votre aisance relationnelle vous permet de captiver des publics de tous âges.  
• Vous maîtrisez les outils de communication numérique et savez valoriser des projets sur 

les réseaux sociaux avec créativité. 
• Vous maitrisez les logiciels de bureautique courants 

 
  



 

 

 

 

Atouts 
• Des connaissances naturalistes et une affinité pour le Développement Durable (ErE) sont 

des atouts majeurs surtout si vous enseignez les sciences au niveau secondaire (Bio, Géo, 
Physique-Chimie). 

• Une connaissance du secteur des OJ, une expérience en mouvement de jeunesse et la 
volonté de promouvoir la « CRACS attitude » sont des avantages supplémentaires. 

• La connaissance de la spéléologie est appréciée mais non déterminante. 
 
NOTRE OFFRE 
 

• Ce statut est attribué exclusivement aux enseignants et enseignantes nommé(e)s à titre 
définitif et travaillant à temps plein. 

• La personne engagée reste rémunérée par la Fédération Wallonie-Bruxelles. Tous les 
droits acquis dans l’établissement scolaire sont préservés (barème et ancienneté). 

• Un emploi à temps plein (38h/semaine) 
• Des horaires flexibles et occasionnellement en soirée et/ou weekend selon les projets. 
• Le détachement est d’une durée de trois ans maximum. 
• Début de l’engagement : 24 août 2026 

 
 

Renseignements et candidature  

Intéressé(e) ? Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’attention de la direction de Spéléo-J à 
l’adresse : administration@speleo.be .  

Date limite : 15 mars 2026 

 
Maison de la Spéléologie 
5 avenue Arthur Procès,  
5000 Namur 
administration@speleo.be 
Tel +32(0)81.23.00.09 
B-0412 376 001 
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